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 :مقدمة .1

أقيمت دورة تدريبية في مركز الإكثار التابع لصندوق النمر العربي بالمملكة العربية السعودية 

أكتوبر، بهدف تدريب العاملين على المهام اليومية لرعاية النمور  25إلى  19خلال الفترة من 

 العربية وتحسين أساليب التغذية والمراقبة والصحة العامة للحيوانات. 

 :ة اليوميةالأنشطة التدريبي .2

  فترة وحدة طعام: تحديد مواعيد التغذية اليومية وضبط كميات الطعام وفقًا لجداول

 التغذية.

  أخذ عينات دم: التدريب على جمع عينات الدم من النمور لأغراض الفحوصات المخبرية

 ومتابعة الحالة الصحية.

 تراكم الأوساخ  تنظيف الحظيرة يوميًا: الحفاظ على نظافة الحظائر بشكل دوري لمنع

 والطفيليات.

  تنظيف الحظائر بالماء )الرش(: استخدام المياه في رش وتنظيف الأرضيات والجدران

 للحفاظ على بيئة صحية داخل الحظائر.

  ساعة: متابعة سلوك النمور والتأكد من سلامتها وعدم  24مراقبة الكاميرات على مدار

 حدوث أي مشكلات.

  القفص: الالتزام بإجراءات السلامة أثناء إدخال النمور للحظائر التأكد من إدخال النمر في

 بعد الفترات المخصصة للتجوال.

  إعطاء كميات الطعام حسب حجم الحيوان: مراعاة الفروق بين النمور في الحجم والعمر

 عند توزيع الوجبات.

 .المتابعة اليومية: تنفيذ مهام الرعاية والفحص بشكل يومي ومنتظم 

  أشهر تقريبًا: تدريب المشاركين على توقيت وفصل الصغار  9الصغار عن الأمهات بعد عزل

 عن الأمهات بطريقة آمنة وصحية.

  صيام: عدم تقديم الطعام للنمور في هذين اليومين للحفاظ على  —يومي الاثنين والجمعة

 صحة الجهاز الهضمي وتحفيز النشاط الطبيعي.



 

 :الأهداف التدريبية .3

  العاملين في رعاية النمور العربية.رفع كفاءة 

 .تحسين مستوى النظافة والصحة العامة للحيوانات 

 .تعزيز مهارات المراقبة والتعامل الآمن مع النمور 

 .تطبيق برامج تغذية صحية ومتوازنة 

 

 :النتائج والمخرجات .4

 .اكتساب المشاركين خبرة عملية في التعامل اليومي مع النمور 

 لأهمية التغذية المنتظمة والنظافة الدورية. تعزيز فهم المشاركين 

 تحسين مستوى السلامة داخل الحظائر من خلال الالتزام بإجراءات المراقبة والإغلاق. 

 



 

 

 

 



 

 

 :الخاتمة .5

كانت الدورة فرصة مهمة لرفع كفاءة العاملين بمركز الإكثار وتعزيز الجوانب العملية في رعاية 

 المشاركون التزامًا عاليًا وتفاعلًا إيجابيًا مع جميع الأنشطة التدريبية.النمور العربية. وقد أظهر 


