
المديرية العامة للشؤون الإدارية والمالية
ية  دائرة تنمية الموارد البشر

دليل المتدرب



ي 
: أهمية التدريب الميدان 

ي 
. تنمية قدرة الطلبة على التعلم الذان 

. ربط الجانب  الأكاديمي لدى الطالب بالمنهجية العملية-

ي وواقع العمل-
.معايشة الجو الحقيق 

ة العملية والتدريب - ي مؤسسات المجتمع واعطاؤه الخبر
ي فهم آلية العمل ف 

مساعدة الطالب ف 
ي مجال تخصصه

.المناسب ف 



: ضوابط التدريب

ام  بمواعيد التدريب - والتعاون ( صباحا وحت  الواحدة والنصف ظهرا8من الساعة )الإلب  

. لتحقيق اهداف العمل

ة التدريب- ام بالأنظمة والقواني   والتعليمات الصادرة من الهيئة طوال فب  .الإلب  

لايسمح للمتدرب التنسيق او الإتصال بالتقسيمات الإدارية الأخرى لطلب التدريب إلا-

ي  الهيئة
.عن طريق دائرة التدريب والتأهيل ف 

ة التدريب- .الأمانة والجدية والمحافظة على سرية الوثائق والمعلومات أثناء فب 



:ضوابط التدريب

.عدم مطالبة الهيئة بالتوظيف أثناء وبعد مرحلة التدريب داخل الهيئة-

ة التدريب إذا ارتأت متطلبات الدراسة من الجهة التعليمية والهي- .ئة كذلكيسمح بتمديد فب 

ة التدريب المتفق عليها( شهادة تدريب)لايمنح المتدرب - ي  ما لم يكمل فب 
.ف 

.لن يتم تسليم شهادة التدريب إلا بعد تسليم البطاقة المعدنية الخاصة بالمتدرب-
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